CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO —CCT 2008/2009
SINDICONDOMINIO -DF —SEICON-DF
CONDOMINIOS RESIDENCIAIS —APARTAMENTOS

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que firmam entre si, por um lado
SINDICATO DOS CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO DISTRITO
FEDERAL, representante da categoria patronal dos condomiegidenciais de apartamentos,
condominios residenciais de casas, dos condominiogis, dos condominios comerciais,
condominios de uso misto (residenciais/comercid®,condominios edilicios de consultorios e cis
dos condominios de centros de compras (shoppintersgndos condominios de aphdtéis, da
associacfes de condominios, das associacdes dénuond e das associacbes de moradore
condominios, localizados dentro do territorio géfigo do Distrito Federal, doravante denomir
SINDICONDOMINIO-DF , representado por seu Presidente, Sr. José G&tlddimentel; e por oul
lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CONDOMINIOS RESIDENC IAIS,
COMERCIAIS, RURAIS, MISTOS, VERTICAIS E HORIZONTAIS DE HABITACOES EM
AREAS ISOLADAS, CONDOMINIOS DE SHOPPING CENTER E EDIFICIOS,
ASCENSORISTAS DE CONDOMINIOS, TRABALHADORES EM EMPR ESAS DE COMPRA,
VENDA, LOCA(;AO E ADMINISTRAQAO DE IMOVEIS RESIDENCI AIS E COMERCIAIS,
TRABALHADORES EM PREFEITURAS DE SETORES, QUADRAS E ENTREQUADRAS DO
DISTRITO FEDERAL , doravante denominad®EICON-DF, representado pela sua Presidente,
Vera Léda Ferreira de Morais, mediante as segu@itassulas e condicdes:

| — DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

CLAUSULA 12 As normas ora convencionadas entre o sindicatrd4lSEICON-DF, e o sindicat
patronal, SINDICONDOMINIO-DF , regeréo as relagdes de trabalho dos empregadecatetgoria d
SINDICONDOMINIO-DF - condominios residenciais, das associagdes de cdénibsme da
associacfes de moradores em condominios, locatizddatro do territorio geografico do Dist
Federal, das seguintes categorias:

Paragrafo Primeiro: Condominios edilicios residenciais de apartamentos, condomiradilicio:
residenciais mistos com predominancia residencadsociacdées de condominios edilicios
apartamentos e associa¢des de moradores em comakopilicios de apartamentos.

Paragrafo Segundo: Entendese como condominios edilicios residenciais de apemtos todas
construcdes em edificacbes, sejam elas horizootaigerticais, com fundamentacdo no Capitulo
Secdao I, Artigo 1332 e 1333, do Cadigo Civil Brasd, instituido pela Lei n° 10.406, de 2002.

Paragrafo Terceiro: Entendese como predominancia, para enquadramento dos monids mistos r
categoria de residencial, aquele que detiver oepgual de 50% (cinquienta por cento) mais um dad
das unidades residenciais com relagdo as unidadesrciais em um mesmo condominio.

Paragrafo Quarto: Para que ocorra o enquadramento de que trata grRfard erceiro, € necessario «

a instituicdo e a convencao do condominio prevejaandestinacdo, nos moldes dos art. 1332 comt
com o art. 1333, do Cadigo Civil.

CLAUSULA 22: A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho-CCT tedédade de 4/05/2008 .
30/04/20009.

Il — DA DATA-BASE
CLAUSULA 32: Fica mantida a datlease da categoria em primeiro de maio, para finprdaent
Convencéao Coletiva de Trabalho — CCT 2008/2009, ¢ig@ncia a partir de=lde maio de 2008 até
de abril de 2009.

Paragrafo Unico: Nenhum empregado podera receber piso salarial mygreoo clausulado na prese



Convencao, excetuando 0s casos previstos no Piar&gnaeiro da Clausula 62.

[l - DO REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA 42: Os empregadores concederdo aos empregados das:grdpe 8%eajuste salarial (
6% (seis por cento), a ser calculado sobre o sadlase do empregado praticado em 30/04/2008.

Paragrafo Primeiro: Os empregados dos grupos: 1° adiveram seus salarios base realinhados
que impossibilita a aplicacdo do reajuste previstgaput da presente Clausula, sob pena de ocbiger
in idem.

Paragrafo Segundo:Os empregadores concederdo aos empregados coio saléara de R$ 1.499,
(mil quatrocentos e noventa e nove reais e novemave centavos) reajuste salarial de 4,85% (c
virgula oitenta e cinco por cento), a ser calculadbre o salario base do empregado praticac
30/04/2008.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores concederdo aos empregados coin g#nior a R$ 1.499,¢
(mil quatrocentos e noventa e nove reais e novenmtave centavos) reajuste salarial de 6% (sei
cento), a ser calculado sobre o salario base doegiagho praticado em 30/04/2008, excetuando os
previstos naaput da presente Clausula e em seus Paragrafos Prien8egundo.

Paragrafo Quarto: Fica facultada ao empregador a compensacédo daxigagdes e reajus
concedidos no periodo de #i& junho de 2007 a 30 de abril de 2008.



IV — DAS FUNCOES E DO PISO SALARIAL

CLAUSULA 52 O piso salarial/salario base para as fungGes abaxpartir de 405/2008 at
30/04/2009, passa a ser:

GRUPO FUNCAO VALOR - R$

1° Grupc Office-Boy / Continuo (com ou sem motorizag 425,9;
2° Grupc Faxineirc 440,6:
32 Grupc Trabalhador de Servigcos Gel 440,6:
4° Grupc Jardineir 440,6:
5¢ Grupc Porteiro (Diurno e Noturn 481,7.
6° Grupc Garagista (Diurno e Noturn 481,7:
7° Grupc Zelado 492,9¢
8° Grupc Aucxiliar de Escrit6rio / Administracé 608,9:

V — DA ADMISSAO E DO REGISTRO

CLAUSULA 62 Os empregados integrantes da categoria profissastab sujeitos ao contrato ini
por prazo determinado - Contrato de Experiéngar-prazo igual a 30 (trinta) ou 45 (quarenta €@
dias prorrogaveis por igual periodo, cabendo aepateressada em sua rescisdo, antes do pr
pagamento da indenizacao a que se refere o tgydb e caso do empregador, art. 479, e do empog
art. 480, da CLT.

Paragrafo Primeiro: Os empregados admitidos em carater de experi@eaanformidade com caput

da presente Clausula, para desempenhar qualquedasnfancdes elencadas no quadro da Clausula 52
receberdo durante este periodo, a titulo de salarionportancia de um salario minimo vige
observando, ainda, a regra contida na Clausulalo8fresente Instrumento. Findo este pra
permanecendo o empregado no exercicio da funcatratama, passara a receber o piso s&
correspondente a mesma, conforme Clausula 52 darjieeCCT.

| - O empregado que comprovar experiéncia superior &dd2e) meses na fungdo a ser contra
recebera, no minimo, o piso da fungéo elencadaiadrg da Clausula 52.

Paragrafo Segundo:O disposto no Paragrafo Primeiro da presente Aiugio se dfza no caso
contratacao para efeito de substituicdo do perded@rias dos empregados.

Paragrafo Terceiro: Deveréo ser observados os itens abaixo para etetordratacdo de empregadc

saber:

a) Ensino Fundamental concluido para as func¢des dieedifoy/continuo, faxineiro, trabalhador
servigos gerais;

b) Ensino Médio concluido para as funcbes de: portegaragista, zelador e auxiliar
escritério/administracao;

c) atestado de antecedentes criminais;

d) carta de apresentacéo e qualificacao profissional;

e) comprovacao de prestacéo de servico militar, p@exo masculino;

f) comprovacao de domicilio eleitoral;

g) ter, no minimo, um curso de atualizagdo profisdjoviaculado a funcdo pretendida ou compr
experiéncia superior a 12 (doze) meses na funcéo; e

h) apresentacdo dos demais documentos necessarioa ptetivacao do registro nos moldes da
legislacao.

| — O empregado que comprovar experiéncia superior(ddZ2) meses nas fungdes previstas nas &
“a’” e “b” da presente Clausula, ficard isento da obrigac@apdesentacdo do Certificado de Concl
do Ensino Fundamental e Médio, respectivamentadjuea contratacao.

Il — Caso o empregador ndo observe o inteiro teor lif@saa “a” e “b”e inciso | ndo podera aplica
nem ser penalizado por qualquer multa previstaar@elr.



CLAUSULA 72 O empregado que laborar em Actimulo ou Desvio deidstile de Fungdo em pr:
diario superior a 04 (quatro) horas consecutivaky periodo acima de 60 (sessenta) dias conses|
receberd adicional de 30% (trinta por cento) sabrealario base da funcdo exercida, a titul
Indenizacdo pelo Acimulo ou Desvio de Funcéo, maadsnitindo cumulatividade de quaisquer ot
penalidades constantes no presente Instrumento.

Paragrafo Primeiro: O Acumulo de que trata a presente Clausula sorgamrrer se for realizado
mesma funcdo e em idénticos turnos de trabalhan@regado ficara sem direito de receber, em d
os beneficios do vale transporte e auxilio alimgiua

Paragrafo Segundo:O Acumulo de Funcédo de que trata a presente CRusudndo ocorrer na jorne
especial de trabalho 12x36 (doze por trinta e s®8as e 0 empregado tiver necessidade de tra
todos os dias na substituicdo de outro empregadoesmo laborard na jornada especial de tra
12x12 (doze por doze) horas, recebendo sua rengditesao salario base do substituido, bem co
auxilio alimentacéo e o vale transporte.

Paragrafo Terceiro: Caso seja verificada a necessidade de Acumulo dedBbuna jornada especial
trabalho 12x36 (doze por trinta e seis), por praaperior a 30 (trinta) dias, devera o emprec
proceder a contratacdo de um outro empregado deafgue possibilite a extincdo do Acumulc
Funcéo.

Paragrafo Quarto: No caso dos empregadores que possuem empregadosnidb na jornada espe:
de trabalho 12x36 (doze por trinta e seis) hors édénticas funcdes, um deles podera ter seu eedy
trabalho alterado para 44 (quarenta e quatro) hseasanais para substituicdo de empregado
laborem na jornada de trabalho de 44 (quarentaagr@uhoras semanais, pelo prazo maximo c
(trinta) dias.

Paragrafo Quinto: N&o serdo aplicados a Clausula e seus Paragrafeaso de diminuicdo do qua
de pessoal.

CLAUSULA 82: O empregador podera firmar Contrato de Trabalh&egime de Tempo Parcial.

Paragrafo Primeiro: Considerase trabalho em regime parcial aquele cuja duragacerceda 25 (vin
e cinco) horas semanais. O salario a ser pago rapsegados deste regime serd proporcional .
jornada em relacéo aos empregados que cumpremmasasas funcdes, jornada integ

Paragrafo Segundo:O contrato que trata@put da presente Clausula obrigatoriamente terd queer
0S seguintes requisitos:

| — quantidade de horas que o empregado ira laborar;

Il — valor da hora trabalhada;

lll — a soma do valor total das horas trabalhadas;

IV — o horério fixo que o empregado ira prestar seraigeondominio;

V — o intervalo minimo interjornada de 12 horas;

VI — obedecer, ainda, todas as clausulas pertinentesra@to de regime de tempo parcial contide
presente Convencao.

CLAUSULA 92: Nos condominios residenciais, com mais de 24 (wntgatro) apartamentos, ol
trabalhe apenas um empregado no turno de trabaedb®,devera ser contratado obrigatoriamente
zelador.

CLAUSULA 10: Durante o periodo de férias de 20 (vinte) ou 86té) dias, o empregado que deixa
exercer a funcdo para a qual foi contratado e agmumir a funcdo do empregado em férias,
assegurado a ele o maior salario base entre ausgad e a do substituido, devendo, a diferenca
exista, ser paga com a rubrica Adicional de Suligiib Temporaria de Férias.

Paragrafo Primeiro: Ao retornar a sua funcdo original, apos o térnmdnoperiodo de substituicdo



férias de que trata @aput da present€lausula, o empregado deixara de perceber a ruldiaonal de
Substituicdo Temporaria de Férias, sem direitalanizacao, seja a que titulo for.

Paragrafo Segundo:As disposi¢cdes doaput da presente Clausula sdo aplicaveis também nétehg
de licencgas superiores a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Terceiro: O inicio das férias coletivas ou individuais na@m@ra coincidir com o doming
feriado ou dia de compensacao.

CLAUSULA 11: O prazo para disponibilizacdo do pagamento mesesal até o-5fquinto) dia dtil d
cada més, determinado na Leih855/89.

Paragrafo Unico: A multa no descumprimento desta Clausula é de (L80trinta avos) do respect
salario base, em favor do empregado prejudicadodipade atraso, limitada a 30 (trinta) dias. Apés:
periodo, um por cento ao més do salario base, wésg finde a demanda, excetuasdos caso (
abandono de emprego.

CLAUSULA 12: Os empregadores poderdo contratar 1/3 (um tereoyedi quadro funcional
mulheres, podendo utilizar-se da Bolsa EmpregoEI€SN-DF, sem custos de selecao e treinamer
contratacdo para os condominios filiadoS&#4DICONDOMINIO-DF .

CLAUSULA 13: Os empregadores deverdo encaminhar ao SEIDBNanualmente, as informag
referentes a RAIS-Relacdo Anual de Informacédo $arlativo ao exercicio anterior, mediante arq
digital, podendo optar, a seu critério, por docutmémpresso.

Paragrafo Primeiro: Devera o SEICON-DF disponibilizar, em s®tg, local para envio da informag
da RAIS, prevista noaput da presente Clausula.

Paragrafo Segundo:O empregador ficara isento da obrigacdo da apmsEnda RAIS para o sindic
laboral, caso este ndo cumpra o previsto no Pdcagrameiro da presente Clausula.

Paragrafo Terceiro: Em caso de descumprimento da obrigacdo previsteama desta Clausula, p
parte do empregador, este somente estara sujgitdtaé convencional, caso o sindicato laboral ropid
o sindicato patronal e este, por sua vez, notifiguampregador formalmente, dante-o prazo de !
(quinze) dias para cumprir a obrigacao.

VI — DOS UNIFORMES E DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA 14: Os empregadores, sujeitos a obrigatoriedade dall851DF, de 24/12/199
concederao gratuitamente aos seus empregadosa 4Z&doze) meses de vinculo empregatans, set
empregados dois conjuntos de uniformes e um paaliados adequados a cada funcao, ficando
obrigados ao seu uso adequado e em condi¢cdes dapbesentacdo, devendo restlag-quando d
recebimento de novos ou no ato da homologacéo oolée Rescisdo de Contrato de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: Entendese como uniforme para efeito do cumprimento deséauddla: calg:
camisa, vestido ou saia, blusa e sapatos. Adecectesnos, se adotados pelo empregador.

Paragrafo Segundo:A nao-devolucdo das pecas dos uniformes e equigaméde protecdo individual-
EPI sujeita o empregado indenizar o empregadovaiar correspondente e atualizado, comprovad
nota fiscal de aquisicdo, mediante desconto qudagmgamento das verbas rescisorias.

Paragrafo Terceiro: No caso de descumprimento daput da presente&lausula, o empregador f
obrigado a pagar, ao empregado, o percea@a&5% (trinta e cinco por cento) calculado sobsaléric
base da funcdo descrita na Clausula 52, desde @mepregado, atraves do SEIC@N notifique «
empregador. Obsense que a notificacdo devera ser feita na vigénaiaCdnvencao Coletiva
Trabalho que originou a aplicagédo da multa. O eggute, caso deixe de notificar o empregador, pe

o direito do recebimento da mu



Paragrafo Quarto: Os empregadores terdo o prazo de até 30 (trings) alpds findo o contrato
experiéncia ou inexistindo o contrato de expergr{contrato por prazo indeterminado), prazo d
(quarenta e cinco) dias, a contar da data do depdeste Instrumento na SRTE/DF, para cumprin
do caput da presente Clausula.

CLAUSULA 15: Os empregadores concederdo, gratuitamente, aosegedps que trabalham c
agentes nocivos a saude Equipamentos de Proteg&alial-EPI, tais como: luvas de borracha, bc
mascaras, etc.

Paragrafo Unico: O empregado fica obrigado a utilizacdo dos Equédos de Protecdo IndividuBPlI,
bem como o uso de calgados e luvas, sob pena dgpuadministrativa de adverténcia e suspensé
caso da néo utilizacdo ou reincidéncia.

VII — DA JORNADA DE TRABALHO E DAS HORAS EXTRAS

CLAUSULA 16: A jornada da categoria é de 44 (quarenta e quatmys semanais, excetuada
hipoteses de jornadas especiais previstas emrmista Convencéo.

Paragrafo Unico: Compensacéo de Jornad&lavendo necessidade do servico, a jornada diadarg
ser prorrogada respeitande-o limite de 02 (duas) horas diarias, a folgaassine o intervalo leg
intrajornada, podendo o excesso de jornada serexsagdo através de folgas.

CLAUSULA 17: Os empregadores concederdo aos seus empregado®laraacia de 15 (quinz
minutos de atraso ao servigo, no maximo 03 (tréges no més, desde que devidamente justificac
seu superior hierarquico, podendo haver prorrogdejornada correspondente de forma a compen
mencionados atrasos, caso haja necessidade dgoservi

CLAUSULA 18: A partir do dia #05/2008, as horas extraordinarias serdo remunecadasadicion:
correspondente a 50% (cinquienta por cento) sobdeias primeiras horas, e de 55% (cinqlenta e
por cento) para as demais, adotasd@ara base de calculo a remuneracdo do mésgdentkenpara tan
gue seja a soma de: salario base + anuénio + Imgtdde + gratificacdes ajustadas e outros
totalizem a remuneracdo do més.

CLAUSULA 19: A supressdo pelo empregador das horas extras ovat@mmente trabalhada:
percebidas com habitualidade pelo empregado, dunaeib menos um ano, asseglim@-o direito .
indenizacdo correspondente ao valor médio de umdagshoras suprimidas para cada ano ou f
igual ou superior a 06 (seis) meses de prestacderd&o acima da jornada normal, restringiséoao
ultimos 05 (cinco) anos. O célculo observara a médis horas suplementares efetivamente traba

nos ultimos 12 (doze) meses, multiplicadas pelorvdh hora extra do dia da supressédo (Enunciado n°
291-TST) e sera pago a titulo de Supressao de Hatesss Trabalhadas.

Paragrafo Unico: O pagamento da supress&o das horas extras deveealizado até 90 (noventa) d
a contar da data da supresséao. Ultrapassando @ gstabelecido, o empregador pagara multa de &b
(cinquenta por cento) do salario base da categseiago que a multa sepho rata dia, até o limit
convencionado.

CLAUSULA 20: E facultada, de acordo com a conveniéncia do eyape e a necessidade do servis
adocao da jornada especial de trabalho de 12 (dowers de trabalho por 36 (trinta e seis) hor
descanso para todos 0os empregados, respeitgndaatervalo minimo de uma hora durante a jormia
trabalho. O intervalo da jornada devera ser codeealipartir da quarta hora efetivamente trabalhada.

Paragrafo Primeiro: Em virtude da adog¢éo da jornada especial de trald&ix36 (doze por trinta e s¢
horas, ndo podera haver reducéo do valor pagola ti¢ salario, excetuada a hipotese do acorddivau
de trabalho relativo a alteracéo de jornada, méeli@muéncia dos signatari



Paragrafo Segundo:Na jornada especial de trabalho 12x36 (doze puate seis) horas, os domingc
feriados sdo considerados dias normais de trabal&o, devendo ser remunerados como pe
extraordindrio.

Paragrafo Terceiro: Nao havera, para efeito da jornada de trabalhd4déguarenta e quatro) ho
semanais e jornada especial de trabalho 12x36 (@wzg&inta e seis) horas, a reducéo da hora ra
para 52min e 30seg (cinquenta e dois minutos & tsegundos).

Paragrafo Quarto: Quando o empregado deixar de gozar o intervaleigtoe no caput da presen
Clausula, o empregador fica obrigado a remuneg@ertodo com um acréscimo de 50% (cinquent:
cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA 21: Banco de Horas Fica estabelecida a criagdo de banco de horascpampensacao !
jornada extraordinaria da seguinte for

Paragrafo Primeiro: Forma e Prazo para Compensac&ocompensacéo sera feita a base de 02 (
horas de folga para cada hora extra trabalhaderésé&o do empregado), e, uma hora de falta pate
02 (duas) horas trabalhadas (se crédito do empregaltvendo a compensacao ocorrer até a conu
ou juntamente com as férias. Tal regra valera gaditos do empregado ou empregador.

Paragrafo Segundo:Controle -O controle das horas trabalhadas e das respeciwvagensacgoes s
feito através de uma conta corrente de horas ata empregado, onde serdo lancadas as horas
trabalhadas bem como as compensadas, ficando o &attisposicdo do interessado para contr.
conferéncia.

Paragrafo Terceiro: O empregador deverd apresentar copia do contriddochno paragrafo anteri
junto com o recibo de féric

Paragrafo Quarto: Pagamento de Horas Extra®s créditos de horas ndo compensadas, dentro zo
estipulado na presente Clausula, serdo pagas doiored de 100% (cem por cento).

Paragrafo Quinto: O pagamento das horas ndo compensadas deveraakead® ao final do lap:
temporal de 12 (doze) meses da efetiva formalizdg&®anco de Horas, nos moldes do art. 59, pad
2°da CLT.

| — Na hipotese de rescisdo de contrato de trabalimo,gse tenha havido a compensacéo integr
jornada extraordinaria, acarreta a obrigacdo doregaplor efetuar o pagamento das horas extre
compensadas, juntamente com as verbas rescisorias.

CLAUSULA 22: Os empregadores, independentemente do nimero glegados contratados, deve
exigir destes, em qualquer horario que estejam stidos, o registro de freqiéncia, seja atravé
assinatura de folha de ponto, relégio de pontoata marcacao de cartdo de ponto. Quando o redis
mediante reldgio de ponto, no sistema de rondardeser obedecido o intervalo minimo de 45 (qua
e cinco) minutos da marcacéo de um ponto a outro.

CLAUSULA 23: Ao trabalhador noturno ser4 pago um adicional 58 2vinte e cinco por cento
incidir sobre o salario hora normal correspondeamté0 (sessenta) minutos nos dias efetivar
trabalhados no regime de 44 (quarenta e quatr@shs@manais ou na jornada especial de traba
12x36 (doze por trinta e seis) horas, bem comoesaljprnada prorrogada (Sumula 60, item I, do T
A hora noturna compreende as trabalhadas entréri2 € duas) horas de um dia até as 05 (cinca@y
da manha do dia seguinte.

Paragrafo Primeiro: De conformidade com os Enunciades 60 e 172 do TST, o adicional noturno
percentual de 25% (vinte e cinco por cento), e @ashextras pagas com habitualidade compd
remuneracao do empregado para o célculo do repemsanal remunerado.



Paragrafo Segundo:A transferéncia do empregado para jornada deltalgburna implica na perda
adicional noturno, conforme preceitua o Enunciatiagd do TST.

Paragrafo Terceiro: Os empregados receberdo o adicional noturno poewistcaput da presen
Clausula sobre a extensdo ou prorrogacdo da jomeitiena que ultrapassar as 05 (cinco) hore
manha, independentemente se a extensdo ou prdmf@cem virtude de horas extras ou horario
fixado em contrato.

| — Os empregadores terdo até o més de julho de 20@8realizar a adequagdo da prorrogac
extensdo das horas noturnas previstasapat do presente Paragrafo.

Il — Os empregadores que realizarem o ajuste previsteanagrafo Quarto da presente Clausuli

referida data, ndo estdo sujeitos as diferencesatetas a 30/04/2007, mas deverdo efetuar o paga

da indenizacéo referente ao periodo de 1° de nea2®@d7 a 30 de abril de 2008.

a) O pagamento previsto no presente inciso tem naturezclusivamente indenizatéria, |
incorporando ao salario em hipétese alguma.

b) O pagamento da indenizacéo a que se refere o peareiso deverd ser realizado em, no maxim
(duas) parcelas consecutivas, ndo acarretandowguatgcorporacdo a remuneracao.

c) A parcela indenizatoria constante no presenteangevera ser lancada no contracheque a titt
Verba Indenizatéria Unica da Stimula 60 do TST.

d) O pagamento da primeira parcela da adequacéo dagaQao / extensdo das horas noturnas pre
no caput do presente inciso deveré ocorrer até o 5° (quétiéoltil do més de agosto de 2008.

Il — Os empregadores que cumprirem o ajuste previst®aragrafo Quarto, inciso Il da pres¢
Clausula, nos moldes do art. irfgisos VI e XXVI, da Constituicdo Federal, naditequaisquer passiv
relacionados a aplicagcdo da Sumula 60 do TST,iante°/05/2007.

IV — A presente Clausula passa a valer somente a partdeu deposito na SRTE/DF, ndo crie
direitos e obrigacdes pretéritas, haja vista queraopactuado, € extensdo interpretativa exterdd
Sumula 60 do TST.

VIII — DOS ADICIONAIS

CLAUSULA 24: Adicional por Tempo de ServicoGonforme positivado, desde 30/04/2002, ner
empregado da categoria fara jus ao recebimentoedmemtual de anuénio, excetuando o valor q
recebia a época.

Paragrafo Primeiro: Tendo em vista a extingdo do anuénio, sera cothaeti empregado um adicio
de triénio, equivalente a 3% (trés por cento) dipeetivo salario base, a cada trés anos de tre
efetivo, a partir de 1°/05/2002, limitado a 15%i{g@e por cento). Obsense que o limitador de 1t
(quinze por cento) refere-se inclusive a soma dagrios ja percebidos somados com 0s triénios.

Ex.: O empregado que recebia, em abril de 2002¢roeptual de 12% (doze por cento) a tituls
Anuénio, em maio de 2005 passara a receber o adiai@ mais 3% (trés por cento) a titulo de Trif
estancando qualquer adicional por tempo de serpimis,alcancou o limite maximo de 15% (quinze
cento).

Paragrafo Segundo:O adicional ora clausulado é especifico aos enapliegtitulares do cargo. Nao f
jus ao referido adicional o empregado que venhandesnhar a atividade em carater de substituic
de acumulo de funcéo.

Paragrafo Terceiro: O adicional de triénio sera aplicado aos empregaaitmitidos a partir «
12/05/2002. Os empregados admitidos antes desta daiantais receberdo anuénio além d
incorporado a sua remuneracdo, devendo o adiciseralpago na rubrica de Triénio, a partir
12/05/2005.

Paragrafo Quarto: Os empregados que em 30/04/2002 recebiam percextingd de 15% (quinze

pré-

cento) permanecem com 0 mesmo percentual, ndo godever reducdo ou majoracao, a qualquer

titulo, em relacéo ao Adicional por Tempo de Ser.



CLAUSULA 25: O empregador assegura ao empregado, que tralmathénepeza de lixeiras, caixas
gordura e carregamento de lbaxicional de insalubridade de 10% (dez por centoyalario minim
vigente, devendo ser pago mensalmente, sob o tieulsdicional de Insalubridade Convencionado,
obtencéo do respectivo laudo que indicara o pasekdievido ou a inexisténcia de insalubridade.
ocorra um laudo indicando a inexisténcia de ingalable, 0 empregado ndo mais fara jus ao adicional.

Paragrafo Primeiro: Ao empregado que trabalhe em garagem, em perima@ale 04 (quatro) hor
consecutivas, fara jus ao mesmo percentual e titolcaput da present€lausula, até a obtencao
respectivo laudo que indicara o percentual devida mexisténcia da insalubridade.

Paragrafo Segundo:O adicional mencionado reaput da present€lausula é especifico ao emprec
titular do cargo. Fara jus ao referido adicionatropregado que venha desempenhar a atividac
carater de substituicdo ou de Acumulo/Desvio dedannos moldes da Clausula 72 da presente CCT.

Paragrafo Terceiro: O empregador que tenha laudo pericial anteriorsta €CT obedecera «
percentuais nele contido, devendo apenas mantédbzado.

Paragrafo Quarto: Os laudos periciais posteriores a esta avencarpasségorar nos termos indicad
salvo se impugnado judicialmente por um dos suleses do presente Instrumento.

Paragrafo Quinto: O empregador obrigee a efetuar o depdésito do laudo junto ao sindiledtoral, n
prazo de 30 (trinta) dias ap0s sua confeccao.

Paragrafo Sexto:As pericias para elaboragéo de laudos novos,poste a esta avencga, acompanh
e homologados por representantes dos sindicatasalak patronal, convocados com anteced
minima de 05 (cinco) dias, terdo eficacia plendicapdose integralmente o que dispde o Paré
Oitavo da presente Clausula.

Paragrafo Sétimo: Os laudos previstos na presente Clausula e seagraptos, quando realizados
empresa que detenha credenciamento pelos sindipatosnal e laboral, com validade anua, t
validade plena, independente de qualquer intermei@éosterior.

CLAUSULA 26: O porteiro, que controla através de monitor deudo interno de seguranca, t
direito ao adicional de 5% (cinco por cento) sabealario minimo vigente, a titulo de Monitoramett
Condominio, apés apresentacdo do certificado ddlitheo para operacdo do equipamento.

garantido o adicional aos que ja exercem a fun@mais de 12 (doze) meses, independenteme
certificado, mas com tempo devidamente comprovado.

Paragrafo Unico: A cada 12 (doze) meses de servico prestado de or@miénto, o0 empregaddever:
encaminhar o empregado para exame oftalmolégicodoseue os custos serdo suportados
empregador.

IX — DA ESTABILIDADE

CLAUSULA 27: O empregado, em caso de acidente no trabalhoestabilidade no emprego p
prazo previsto na legislacdo da seguridade sodMES-Instituto Nacional de Seguridade Social.

CLAUSULA 28: O empregado que se afastar do trabalho para gdiestie servico militar obrigatd
tera estabilidade no emprego, observadas as di§gssiegais de até 30 (trinta) dias apos a resp
baixa, conforme dispbe a Lei 4375/64.

CLAUSULA 29: Assegurase a empregada gestante, de qualquer idade ow estéd a estabilidac
proviséria no emprego contra demissao sem justsacdel que trata o art. 10, inciso Il, Letra b daCAD



Paragrafo Primeiro: A empregada gestante devera encaminhar ao empregadprotocolo, o atesta
de gravidez emitido por médico, de forma a fazew@rde seu estado gravidico, em atendimen
disposto na legislacdo em vigor.

Paragrafo Segundo:A empregada gestante sera concedida estabilidadmpiego de 60 (sessenta ¢
apos a licenca constitucional.

Paragrafo Terceiro: A empregada adotante serdo assegurados os mesmefigioe da maternidade,
termos do art. 392, da CLT, observado o dispostpamagrafo 5°bem como o0s prazos previstos no
392-A e paragrafos da CLT.

Paragrafo Quarto: Caso a empregada gestante ndo comunique ao emmreggad estado gravidi
mediante documento encaminhado pelo sindicato dhboo prazo de 15 (quinze) dias apods a res
contratual, ndo fara jus a indenizacéo do lapspoeah de sua estabilidade anterior a comunicacéao.
Paragrafo Quinto: A empregada que tiver ciéncia de seu estado gcav&bmente ap0s a resci
contratual devera notificar o empregador, por m&atio do sindicato laboral, a fim de que poss:
reintegrada ao trabalho. Deixando de fazer a d#eriotificacdo, ndo fara jus ao recebiment
indenizacao pela estabilidade previstacaout da presente Clausula, seja total ou parcial.

CLAUSULA 30: A empregada vitima de violéncia doméstica sera assgg afastamento do trabe
pelo periodo determinado pelo Poder Judiciario, gtr 06 (seis) meses, sem prejuizo de
vencimentos e garantias sociais e trabalhistagta da notificacdo da decisao judicial.

| — O afastamento de que trata a presente Clausularéends estritos termos da Lei XiP.340, d
07/08/2006 (Lei Maria da Penha).

X — AUSENCIAS PERMITIDAS

CLAUSULA 31: O empregado podera ausergardo trabalho sem prejuizo de sua remuneragé
seguintes casos

a) Casamento: até 05 (cinco) dias consecutivos, acdatdata do evento;

b) Nascimento de filho: 05 (cinco) dias consecutigospntar da data do nascimento;

c) Falecimento de cOnjuge, pais e filhos: 03 (tréa} dionsecutivos a contar da data do 6bito; e ra
de irméo, um dia;

d) Depoimento em inquérito policial ou judicial degpes no horario de trabalho;

e) Prestacdo de exame vestibular nos dias de provdjame apresentacdo do comprovant
comparecimento;

f) Exame do Provao, desde que comprovado pelo emgregamd no minimo 05 (cinco) dias
antecedéncia,

g) Realizacdo de prova em concurso publico, limitadonea vez por més, devendo o empre:
comunicar o empregador com uma semana de antec@déeon como comprovagao de Inscrigé
comparecimento.

Paragrafo Primeiro: Devera o empregado comunicar com antecedénciaus@a@a excluidos os ite
“b” e “C"'

Paragrafo Segundo: Assegurase eficacia aos atestados médicos e odontolégioosedidos pc
profissionais de saude do Sindicato dos Traballesd @ESC, SESI, bem como servigos conveni
para fins de abono de faltas ao servico desdemglieado o Cddigo Internacional de Doenc¢a€Ib,
apresentado relatorio médico, excetuando os fatos@or profissionais da rede publica.



Xl — DAS RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA 32: Rescindido o contrato de trabalho do empregadontar do 6{sexto) més de efeti
servico, salvo por justa causa, devera o empregguesentar no ato da homologacéo, junto ao SEICON-
DF, os seguintes documentos:

a) Livro de Registro de Empregados;

b) CTPS (carteira de trabalho) do empregado atualizada

c) Termo de Rescisédo Contratual em 06 (seis) vias;

d) Aviso Prévio (empregado ou empregador), especificatata, horario e local, com tolerancia de
hora de atraso para comparecimento;

e) Guias do Seguro Desemprego e FGTS, quando forop cas

f) Extrato do FGTS atualizado;

g) Copia da guia de recolhimento da multa compuls@@mpanhada da chave de Conectivi
Social,

h) Comprovante de Depdsito efetuado na conta vincudadaGTS do beneficiario, relativo a multa
demissdo sem justa causa, quando for o caso;

i) Atestado de Contribuicdo e Salarios;

j) Atestado Médico Demissional;

k) Exame complementar, no caso de exigéncia da funcéo;

[) Carta Preposto (empregado do condominio) e, n&ados procuracdo (sem firma reconhecida);

m) Carta Apresentacao e Qualificacao Profissional;

n) Coépia da Guia da Contribuigdo Sindical laboral eqmeal do exercicio ou certiddo de quitacao.

Paragrafo Primeiro: O empregador efetuara o pagamento do saldo de&esmntratual em cheque
empregador ndo cruzado até as 14 (quatorze) hemasnoeda corrente do pais ou comprovan
depodsito em conta corrente ou poupanca do empregsrlas 17 (dezessete) horas, com agendame
sindicato laboral.

| — O depodsito do saldo de rescisdo contratual ndorizat@ empregador/preposto consid
homologado o TRTC.

Paragrafo Segundo: O empregado de que tratacaput da presenteClausula poderd renunciar
recebimento do restante do aviso prévio quando omrap mediante declaracdo do novo empreg
haver conseguido novo emprego, devendo o empretjbdaiio e efetuar a homologagéo da rescisé
contrato de trabalho na mesma data prevista paas@ do cumprimento integral do periodo do ¢
prévio.

Paragrafo Terceiro: O sindicato laboral devera encaminhar SINDICONDOMINIO-DF , quand:
solicitado, mediante requerimento, cépias dos TRCTS

Paragrafo Quarto: Podera o sindicato patrona&8)NDICONDOMINIO-DF , a partir da vigéncia
presente Convencgao, mediante solicitacdo de spussentados, designar preposto ou procurado
acompanhamento e assisténcia da homologacio d@édesscontratuais. E defeso ao sindicato laboral
SEICON-DF — obstar a presenca e a participacaaempto dcSINDICONDOMINIO-DF , dentro d
local de homologacgéao de resciséo de contratopseja ele for.

Paragrafo Quinto: Em conformidade com a Lei 7.238/84, o empregadofgqudemitido 30 (trinta) di
antes da data base @€ maio), fara jus ao recebimento de seu salase, latitulo de multa, néo sel
esta cumulativa com outras penalidades previstgsasente Convencado em relacdo ao mesmo at
moldes do art. 9° da referida Lei, combinado cdddimula 242 do TST.

CLAUSULA 33: O prazo para pagamento das rescisées contraesésadser o estipulado no art. ¢
paragrafo 6ta CLT. Quando o prazo vencer no sadbado, domingerado, o pagamento devera
efetuado no primeiro dia util imediatamente antefiild 04, de 08/12/2006).

Paragrafo Unico: As homologagdes dos termos de rescisdes consatmlizadas na sede do sindi
laboral deverdo ocorrer de segunda a skita; no horario das 09 (nove) as 17 (dezesseaigs
devendo o SEICO-DF fornecer declaracdo de comparecimento do repeese legal do empregai



interessado, caso o empregado envolvido na resdesi&e de comparecer ao ato de homologac:
horério estabelecido, desde que o empregado tahadtificado, por escrito, da data, da hora éodal
da homologacé&o ou haja recusa de homologacéo ptayue motivo.

CLAUSULA 34: O empregado com mais de 55 (cingiienta e cince @@ddade, que esteja a servic
empregador ha mais de 05 (cinco) anos ininterrugtéen e for dispensado sem justa causa, fara
pagamento do aviso prévio de 45 (quarenta e cid@a®, incorporandse este tempo para todos
efeitos legais, sendo que o prazo de cumprimemngodee30 (trinta) dias.

Xl — DAS CONCESSOES

CLAUSULA 35: O empregador, de conformidade com a Lei 7.41816i&2/85, regulamentada p
Decreto 95.247, de 17/11/87, concedera ao empregadaransporte em quantidade suficiente pi
deslocamento de casa para o trabalho ewacga, mediante solicitacdo, por escrito, e congyédy d
residéncia do empregado.

Paragrafo Primeiro: O desconto do vale transporte sera o previsto @nbko (seis por cento) do sale
base, ficando isentos do desconto os empregaddEainados que nao faltaram ao trabalho no
anterior.

Paragrafo Segundo:O empregado que ocupar a residéncia do empregadarseu domicilio ndo fe
jus ao beneficio dcaput da presente Clausula.

Paragrafo Terceiro: O empregado afastado do trabalho por quaisqueavaspinclusive férias, néo fe
jus ao beneficio previsto rcaput da presente Clausula, enquanto perdurar o afastame

Paragrafo Quarto: O empregado, para obter o beneficio do vale tmiespdevera apresen
comprovante de que mora em distancia superior @ 1rbil e quinhentos) metros do condominio,
como manter atualizado o endereco de seu domieil® linha de 6nibus que ira utilizar par
deslocamento ao trabalho. A comprovacédo podenansardeclaracéo de proprio punho.

CLAUSULA 36: O empregador concederd ao empregado auxilio atag&m por meio de carl
magnético, correspondente a R$ 235,00 (duzentdsta ¢ cinco reais) por més, ndo sendo permit
inclusédo em folha de pagamento ou pago em pecunia.

Paragrafo Primeiro: Serdo descontados 3,5% (trés virgula cinco pdogenbre o valor do beneficio
gue trata @aput da presente Clausula, a titulo de custeio.

Paragrafo Segundo:A empregada em gozo de licengca maternidade faaguseneficio mensal de ¢
trata ocaput da presente Clausula, de acordo com o art. 3€3.da

Paragrafo Terceiro: O empregado afastado do trabalho, apds 15 (quitiase) por quaisquer motivos
no gozo de férias ndo fard jus ao beneficio previstcaput da present€lausula, enquanto perdure
afastamento, exceto para o caso previsto no Pan&gegundo desta Clausula.

| - Ocorrendo as auséncias justificadas nos termosda ta presente Convencédo o empregado fa
ao recebimento do auxilio alimentacao pelo prazatdel5 (quinze) dias.

I — O empregado demitido com aviso prévio indenizado f&#a jus ao recebimento do aux

alimentacéo na projecao do aviso prévio.

a) Caso o empregado ja tenha recebido o auxilio ateigéo do més de projecéo do aviso prévio e
transcorrido mais de 50% (cinquienta por cento)dias referentes ao beneficio, ficara o empre
isento da obrigacéo de devolver ou compensar @ dalauxilio alimentacao.

b) Caso o empregado ja tenha recebido o auxilio atagéo do més de projecdo do aviso prévio e
transcorrido menos de 50% (cinqluenta por cento) dias referentes ao beneficio, podel
empregador, nos moldes do art. 477, paragrafta3CLT, compensar 50% (cinqlienta por centc
valor do auxilio alimentacédo, dos dias nao traltdeano TRCT.



Paragrafo Quarto: O empregado, que estiver laborando no regime dellra previsto na Clausula, 82
fard jus ao recebimento do auxilio alimentacdoalonde R$ 120,00 (centro e vinte reais) por més.

Paragrafo Quinto: O prazo para fornecimento do auxilio alimentac@iééo 18°(décimo) dia atil d
més vincendo, sendo facultado o desconto nas dasé&ttrabalhador.

Paragrafo Sexto: O auxilio alimentacdo previsto nesta Clausula éacontraprestacdo de servi
prestados, ndo integrando o salario em hipétesena@gara qualquer efeito.

CLAUSULA 37: Os empregadores deverdo conceder, a seus empsedsheficio de cartdo
descontos em procedimentos odontoldgicos, por meé# empresas credenciadas junto
SINDICONDOMINIO-DF, a partir de 1° de julho de 2008

Paragrafo Primeiro: O beneficio de descontos em procedimentos odontogodera ser de até 8
(oitenta e um por cento), incidente sobre a talilaAssociacdo Brasileira de Odontologigo,
conforme contrato firmado entre o SINDICONDOMINIC~@ empresas credenciadas.

Paragrafo Segundo:O beneficio de que tratacaput da presente Clausula tera como beneficia
empregado, que podera incluir até 02 (dois) depaadgdegais, sem que para tanto ocorra alterag
valor pactuado entre o empregador e a empresargedtocartdo de descontos, a titulo de Ta>
Administracdo, conforme dispde o Paragrafo Terceiro

| — O empregado que necessitar incluir numero supded? (dois) dependentes legais devera cor
os valores excedentes diretamente com a empredanciada do SINDICONDOMINIMF, corrend
por sua unica e exclusiva responsabilidade o pagande diferenca cobrada.

Paragrafo Terceiro: O valor maximo a ser cobrado, a titulo de Taxa dmifistragdo, pelas empre
credenciadas do SINDICONDOMINIOF que administram o cartdo de descontos, poderdesaté R
15,00 (quinze reais), por empregado, respeitanggralmente o inteiro teor do disposto no Para
Segundo.

Paragrafo Quarto: O empregador que descumprir a presente Clausudasagtito ao pagamento
multa equivalente ao salario base do empregado,sedaplicando qualquer outra multa ou sa
prevista na presente CCT, devendo o empregadadcaotif empregador, por intermédio de seu sindi
sob pena de néo aplicacdo da multa.

| — O empregador ndo esta sujeito a qualquer inddéivzi@ssarcimento ou sanséo relacionada a nao-
contratacao do referido beneficio, excetuando aanpukvista no presente Paragrafo.

Paragrafo Quinto: O beneficio de que trata a presente Clausula @etmanger todos os emprege
constantes da RAIRelacdo Anual de Informacdo Sociais. O empregadeerd realizar a substituic
imediata do beneficio em caso de demisséo e admidesémpregados, de conformidade com a RAIS.

CLAUSULA 38: O empregador podera conceder ao empregado, cista, ex residéncia destinad
moradia de empregados. Tal concessao ndo tem retsaarial. Devera ser celebrado, entre as [
um Contrato de Comodato.

Paragrafo Primeiro: A manutencdo e conservacao do espaco fisico geuktio como suas instalagt
fica a cargo do empregado ocupante, sendo de &ladsponsabilidade o pagamento das despese
energia elétrica e agua - caso exista medidor ithaiizado -consertos e reparos gerados em funci
utilizacdo do imovel, ficando estabelecido multaieglente a um salério base da funcdo exercid
descumprimento desta Clausula.

Paragrafo Segundo:Sera de exclusiva utilizagéo residencial o usesfzaco destinado a residénci:
empregado, ficando vetado expressamente qualguoedé comércio ou atividades similares, tais ci
preparar alimentos para terceiros, lavar e passapas para terceiros, confeccdo de vestl
artesanatos, servi¢cos de embelezamento, estéttoa oeitros.

Paragrafo Terceiro: A ocupacdo da residéncia de que traicaput da presentcClausula destinad



unicamente ao empregado, conjuge e filhos, enquiepiendentes economicamente, limitasdaa O
(cinco) o nimero de pessoas que possam estandsiadéste local.

CLAUSULA 39: O empregador podera destinar espaco fisico egmeailequado para os empreg:
fazerem higiene pessoal e fornecer armarios ingiared

Paragrafo Primeiro: Os banheiros de uso coletivo, com chuveiro e &njtquando possivel, deve
ser separados para cada sexo.

Paragrafo Segundo:O empregador que, por questdo de projeto, tomlanwn outro impediment
estiver impossibilitado de cumpriroaput da presente Clausula estéa isento de penalidade.

CLAUSULA 40: Para o empregado residente na casa de zeladoaiastegurado o prazo de 10 (
dias, apos desligamento e homologacao da resmsdi@tual, para desocupacédo da moradia concedida.

Paragrafo Primeiro: No caso de falecimento do empregado, sera corceaisl seus dependentes,
com ele coabitavam, o prazo de 30 (trinta) diaa dasocupacao do imével a contar da data do 6bito.

Paragrafo Segundo:A inobservancia dos prazos previstos nesta Clausujeitara o empregado
pagamento de multa diaria de 3,33% (trés virgimdate trés por cento), calculada sobre o valosed
altimo salario nominal, e de 1/30 (um trinta avesbre o ultimo salario do empregado falecido, .
paga pelos seus herdeiros, sem prejuizo da adasdoetlidas judiciais cabiveis.

Paragrafo Terceiro: No caso de aposentadoria permanente ou tempaaréaconcedido ao emprege
o prazo de 30 (trinta) dias para desocupac¢do deehadcontar da data do comunicado do INSS. Qt
o0 empregado aposentado continuar trabalhando raoounio, ficathe assegurado o direito de mor:
enquanto perdurar o contrato de trabalbalvo no caso previsto no Paragrafo Quarto daepit
Clausula.

Paragrafo Quarto: O empregador podera rescindir o Contrato de Cotoogi@smo sem que oco
rescisdo contratual de trabalho, desde queapis® 0 empregado com 45 (quarenta e cinco) di
antecedéncia e o indenize no valor do salario 8afancao que o empregado ocupar, conforme de
na Clausula 5o quadro de grupo de fungdes, a titulo de Indeazale Auxilio Mudanca, tendc
obrigacdo de conceder val@ansporte, nos moldes positivados na Clausula Bar&grafos da prese
Convencao.

| — O empregado que comprovar ter filho(s) que hal@iteasa de zeladoria do condominio emprege
gue esteja cursando Ensino Fundamental ou Médiesemla proxima ao local onde reside, tera o |
previsto no Paragrafo Quarto elastecido até o finaano letivo, garantido o lapso temporal minima
45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Quinto: Ao empregado residente no condominio, demitido awiso prévio indenizado, fi
assegurada a permanéncia na residéncia durantfemorelo aviso, ou seja, o empregado de
desocupar o local que reside 30 (trinta) dias ap@sso prévio indenizado.

CLAUSULA 41: O empregador, entre os meses de fevereiro a neverdbrante a vigéncia de
Convencao Coletiva, adiantara 50% (cinquenta patogedo 13°(décimo terceiro) salario aos s
empregados ou ao ensejo das férias, desde que cegadp ndo manifeste oposicdo no at
confirmacédo do aviso prévio de férias.

CLAUSULA 42: O empregador devera contratar seguro de vida epogriodos os empregados, (
cobertura por morte natural, morte acidental elidga permanente, decorrente de acidente pessu
limite minimo de R$ 6.000,00 (seis mil reais) pompeegado.

Paragrafo Primeiro: Deveréo ser observadas as exclusdes de cobeestea seguro. O empregado
vier a falecer ou ficar invalido permanente, ndé téreito a indenizacéo se a causa do eventceesta



exclusdes do contrato de seguro.

Paragrafo Segundo:O empregador que, apos disponibilizado, deixacaigratar o seguro de vida
grupo, nos moldes da presente Clausula, sera dobrigandenizar os empregados ou seus benefic
legais no valor minimo estipulado de R$ 6.000,@@s(mil reais), se ocorrer 0 sinistro.

Paragrafo Terceiro: Os empregados com mais de 59 (cinquenta e nove) @gmadade deixam
receber este beneficio, tendo em vista a ndo eobgyor parte das seguradoras.

Paragrafo Quarto: A obrigacdo do empregador em contratar o seguwigio nocaput da presen
Clausula é responsabilidade de meio, ou seja, I@adigada a contratacdo, o empregador ndo ma
gualquer responsabilidade sobre o pagamento dditiendo seguro, nem tampouco estara suje
aplicacao da multa prevista do Paragrafo Terceirprdsente Clausula.

CLAUSULA 43: Os cursos, atividades e eventos, visando o apediiento profissional d
empregados, que constituir exigéncia legal ou doregador, terdo seus custos arcados por este.

Paragrafo Unico: Os cursos de qualificacdo profissional, excetuansode exigéncia legal, se
ministrados preferencialmente pelos sindicatosridb® patronal, pelo SENAC ou cursos reconhe:
pelas entidades sindicais convenentes.

CLAUSULA 44: Os empregadores pagardo mensalmente, a part¥@i&2D04, sobre o salario bas
titulo de Incentivo Educacional, aos empregadosajuesentarem certificados de conclusdo de ¢
conforme paragrafos abaixo:

Paragrafo Primeiro: Conclusao de escolaridade de nivel de Ensino Foewtzal: 2% (dois por cento).
Paragrafo Segundo:Concluséo de escolaridade de nivel de Ensino Méétofquatro por cento).

Paragrafo Terceiro: O caput da presenteClausula fica sem acumulo dos percentuais, ou &
conclusao do Ensino Médio, exclui o percentual #e(@ois por cento), passando a perceber o perd
de 4% (quatro por cento).

CLAUSULA 45: Os empregadores que tiverem mais de 10 (dez) gagme maiores de 16 (dezes:
anos, e que tenham filhos em idade de lactacdoer@odprovidenciar local apropriado [
amamentacao, facultada celebragao de convénio obdades que supram esta necessidade.

CLAUSULA 46: No caso de falecimento do empregado com 60 (s@3sembs ou mais, 0 emprege
pagara a seu conjuge ou companheiro(a), identdi{eggunto ao empregador ou, na falta deste, #us
e dependentes, a titulo de Auxilio Funeral, a in§rmia correspondente a 02 (duas) vezes a |
remuneracao percebida pefle cujus, aléem do saldo de salario e outros direitos trabthj apc
determinacao judicial.

Xl — DAS DISPOSIQ@ES GERAIS
CLAUSULA 47: A presente Convencédo Coletiva de Trabalho sé posErdaevogada ou prorroga

total ou parcialmente, com as formalidades do@h da CLT e concordancia expressa de amk
partes.

CLAUSULA 48: Qualquer acordo em separado entre empregador egadr devera ter a formaliza
mediante a anuéncia dos signatarios da presenteQgiD.

CLAUSULA 49: Os convenentes concederdo licenca remuneradagerdas e delegados sindic
eleitos, quando no exercicio do seu mandato, eisieapos pela entidade sindical, por ocasia



assembléias e congressos, observando o limite dempregado, devendo o sindicato laboral comu
o feito ao referido empregador com antecedénciamrmime 48 (quarenta e oito) horas, ndo pod
ocorrer a licenca por mais de 05 (cinco) dias omunses.

Paragrafo Unico: O sindicato laboral devera informar, por escrittgdos os empregadores, no praz
72 (setenta e duas) horas, o registro da candadalorempregado ao cargo de que trata a pre
Clausula e, em igual prazo, sua elei¢cao e posse.

CLAUSULA 50: Editais, avisos, convencdo coletiva de trabalhouros documentos de car:
informativo s6 poderéo ser fixados no quadro deasvdo empregador, mediante autorizagao por €
do sindico e/ou administrador, vedado o contelditique partidario.

CLAUSULA 51: Exceto nos casos que determinam penalidade esgedifijui convencionada, f
estipulada a multa de um salario base da categmoéissional em favor do empregado,
descumprimento de qualquer das Clausulas destae@Go@w, quando o infrator for o empregade
metade, quando o infrator for o empregado, confarneé22 da CLT.

CLAUSULA 52: De conformidade com o art. 613 da CLT, o sindigate violar, prestar declaragt
ainda que verbal, firmar acordos e contratos owlaaianitir pareceres contrdrios a qualquer
dispositivos desta Convencao, sera penalizado caftamo valor correspondente a 03 (trés) ve:
maior salario base da categoria de empregados.

Paragrafo Primeiro: E defeso aos Sindicatos signatarios da presentee@ofio suscitar, perante
orgdos governamentais (Ministério Puablico do Traba¢ Superintendéncia Regional do Trabal
Emprego), demandas contra os representados da @€J de exaurirem a matéria em conflito atrav
mesasredondas. Outrossim, 0 prazo para que os sinditamosm as providéncias acima previstas
de 15 (quinze) dias. Ultrapassando este prazondicato que deixar de ser atendido poderéa ton
medidas pertinentes.

Paragrafo Segundo:A multa de que trata a presente Clausula deverangesta ao sindicato infra
mediante notificacdo, com assinatura de testemuuraescrito, enviada por AR, e o valor dever:
recolhido no prazo maximo de 30 (trinta) dias, \@éisade depdsito especifico na conta corren
sindicato que a impds.

CLAUSULA 53: A teor do que foi aprovado na Assembléia Geraladagoria profissional, realizada
dia 07/03/2008, devidamente convocada por edithligado no Jornal de Brasilia de 03/03/200¢
empregadores descontardo de seus empregados dmgmocorrespondente a 10% (dez por centc
suas respectivas remuneracdes, devidamente cagjgdndo 5% (cinco por cento) até o dia 10 dc
de junho de 2008 e 5% (cinco por cento) até o Qiald dezembro de 2008, incluinde-na base !
calculos a parte variavel dos saléarios, se houver.

Paragrafo Primeiro: Deliberou a Assembléia Geral, por maioria absolalacomo preceitua a decis
do Ministro do STF, Marco Aurélio de Mello, que&@stbrigados a contribuirem todos os empreg
sindicalizados ou né&o, beneficiados econbmica éalsoente, pela presente norma coletiva e |
servicos de atendimento e assisténcia prestadosipelicato laboral a todos os trabalhadores iateg!
da categoria, independente do cargo ou funcaoxgream.

Paragrafo Segundo:Segundo o entendimento da Portaria Ministerial mord80, que alterou a Porte
Ministerial nimero 160, s&o contribuintes todosbsgrantes da categoria laboral, sindicalizadosamu

Paragrafo Terceiro: As importancias referidas nmaput da presenteéClausula, quando retidas pe
empregadores, deverdo ser recolhidas, em favomdato laboral, na conta corrente 14.051.1949,
Agéncia 009 do BIC Banco, mediante pagamento detdotspecifico junto a rede bancaria
diretamente na Tesouraria do SEICON-DF, até osldiate julho e 10 dezembro de 2008.

Paragrafo Quarto: O empregado podera opse-ao presente desconto, mediante manifestacaidinal
e manuscrita, até 10 (dez) dias apos o registrqueva na SRTE/DF, desta Convencao. A manifesi



de oposicao devera ocorrer pessoalmente na seslel@®N-DF, junto a Tesouraria.

Paragrafo Quinto: O sindicato laboral devera veicular tal descontoordicbes em seu informat
mensal, bem como comunicar ao respectivo empregadgrazo de 10 (dez) dias do seu recebime
manifestacdo de oposicédo do desconto, inclusivanao cdpia da mesma.

Paragrafo Sexto: O empregador que efetuar o desconto previsto esepte Clausula e ndo repa
dentro da data aprazada ao sindicato obreiro destgeito ao pagamento de multa de 2% (dois pdo)
e juros de 1% (um por cento) ao més, sem qualgueléncia de qualquer outra penalidade.

CLAUSULA 54: Fica fixada a cobranga da Contribuicdo Confedexatios empregadores para f:
face ao custeio do Sistema Confederativo, confadeldberacdes da Assembléia Geral Ordinari
SINDICONDOMINIO-DF , realizada no dia 24/11/2007, e pelo Conselho dgrdgentantes

FECOMERCIO/DF, conforme Resolucio003/2001, datada de 23/10/2001, e de acordo casposic
no art. 8°jncisos lll e IV, da Constituicdo Federal, os engpaores integrantes da categoria econ¢
recolherdo, semestralmente, em favor do sindicatoopal, mediante guia a ser fornecida por
conforme estabelecido no Anexo Il

Paragrafo Primeiro: Os pagamentos deverao ser efetuados no dia 1%&juins meses de setembr
2008 e marco de 2009.

Paragrafo Segundo:O atraso no pagamento da contribuicdo suprameadtéoacarretard na incidér
de juros no importe de 1% (um por cento) ao mésmd#éa de 2% (dois por cento) do valor
contribuicdo, bem como corregcdo monetéaria a seuleala pela média dos indices do INPC/IBGI
IGPM/FGV.



CLAUSULA 55: Aos empregadores da categoria cobertos SBDICONDOMINIO-DF , fica fixadz
a Contribuicdo Assistencial Patronal, para fazee fas despesas com assisténcia a categoria ecai
nos moldes do estatuto em vigor, de acordo comsé@lecde Assembléia Geral Ordinaria
representantes legais dos condominios resideneiai®merciais do Distrito Federal, realizada
24/11/2007, convocados conforme edital publicag@gina 08 do Caderno Classificados, do Jorn
Brasilia, do dia 1°/11/2007, cépia anexada ao O®ficicular r°344/2007, de 12/11/2007, e enviac
todos os associados do Sindicato, onde todos aoounios deverdo recolher no dia 10 (dez) dos r
de julho e outubro de 2008 e janeiro e abril de92@@ acordo com o Anexo lil.

Paragrafo Unico: Conforme entendimento unissono do Supremo Trib&ealeral, & contribuica
assistencial visa a custear as atividades asssitendos sindicatos, principalmente no cursc
negociacgodes coletivas” (RE 224885, de 08.06.20@#istra Ellen Gracie).

E por estarem assim justas e acordadas, as pssieama a presente Convencédo em 06 |
vias, devendo uma delas ser depositada na Supetémeia Regional do Trabalho e Emprego do Dit
Federal.

Brasilia-DF, 08 de maio de 2008.

JOSE GERALDO DIAS PIMENTEL VERA LEDA FERREIRA DE MORAIS
Presidente dSINDICONDOMINIO-DF Diretore-Presidente dSEICON-DF
DELZIO JOAO DE OLIVEIRA JUNIOR AFONSO LUCAS RODRIGUES

13.224 OAB/DI Diretor Tesoureiro do SEICC-DF

AILTON DE SOUZA ALVES
Diretor do SEICOI-DF

PAULO INACIO CARDOSO
Diretor do SEICOI-DF

PAULO CESAR DA SILVA
Diretor do SEICOI-DF



ANEXO |

ATRIBUICOES DAS FUNCOES DOS EMPREGADOS
DOS REPRESENTADOS PELO SINDICATO PATRONAL

COMPETE AO OFFICE-BOY / CONTINUO: executar trabalhos de coleta e de entrega, irdema@xternos,
correspondéncias, documentos e encomendas e afittesdirigindose aos locais solicitados, depositando ou apanhe
material e entregandus aos destinatarios, para atender as solicitagesessidades administrativas do condominio; éx
servicos internos e externos, entregando documemb@msagens ou pequenos volumes nos condominittgessed:
reparticGes predeterminadas; efetuar pequenas asreggagamentos de contas, dirigiséaos locais determinados; aux
nos servigos simples de escritorio, arquivandondbrpastas, preparando etiquetas, para facili@ndamento dos servic
administrativos; encaminhar visitantes aos divelsgares, acompanhando-os ou prestdhds-informag8es necessar
anotar recados e telefonemas, registraselem formularios apropriados, para possibilitamaeoicacfes posteriores
interessados; controlar entregas e recebimentsisaasio ou solicitando protocolos, para comprovarecucao do servic
coletar assinaturas em documentos diversos, corolaies, cheques, requisicdes e outros. Nao meaateersacao intin
com conddminos, locatarios ou empregados em hadérgervico, evitando comentarios que nao foreati@mhados com se
afazeres. Tratar sempre todos, indistintamente, wdranidade e respeito. Executar com zelo e comictapestes e outr
servicos similares que lhe competirem.

COMPETE AO FAXINEIRO: varrer todas as dependéncias internas e extet@as lanite do meidio; cuidar das are:
verdes; cuidar da conservacao diaria interna errextexecutando a limpeza e manutencao das indtslatavar as are
comuns; limpar lixeiras; coletar lixo e remover esmo para os locais apropriados existentes; lasards; encerar 0s pist
limpar as caixas de gordura do prédio conforme asmigentes; limpar os elevadores, os vidros dlespeas portarias e ¢
areas comuns; no seu horério de trabalho podeitsistporteiro na hora de refeicdo e/ou lanch&@o anter conversag
intima com conddéminos, locatarios ou empregadosier@rio de servigo, evitando comentarios que naenfarelacionadc
com seus afazeres. Tratar sempre todos, indistamancom urbanidade e respeito. Executar comezeton capricho este:
outros servigos similares que lhe competirem.

COMPETE AO TRABALHADOR DE SERVICOS GERAIS: executar trabalho rotineiro de conservagao, magéate
limpeza em geral de patios, areas verdes, viapendéncias internas e externas, até o limite do-fizgipreparar a terr
adubando e corrigindo suas deficiéncias para recebdas e plantas; podar as plantas; cuidar dep@tfo diaria interne
externa, executando a limpeza e manutencdo déaig®s; executar pequenos servigos de pinturgpedieiro, sendo defe
efetuar pintura integral de garagem, pilotis e #alels, bem como construgdes que necessitem dezagéwida assembl
geral do condominio; executar servigcos de trocdadepadas; zelar pela conservacdo dos equipameetoamentas
maquinas utilizadas; receber orientacdo do seuisufpmediato, trocando informacdes sobre os ses/&as ocorréncias p
assegurar continuidade ao trabalho; efetuar sendeaua, em bancos, atendendo solicitacfes fedtas seus superiores;
seu horéario de trabalho pode substituir o porte@ohora de refeicdo e/ou lanche. Ndo manter comg@osintima col
conddminos, locatarios ou empregados em horariseddco, evitando comentarios que nao forem retegos com se
afazeres. Tratar sempre todos, indistintamente, wdranidade e respeito. Executar com zelo e comictapestes e outr
servicos similares que lhe competirem.

COMPETE AO JARDINEIRO: cultivar flores e outras plantas ornamentais; gr@pa terra; fazer canteiros; pla
sementes e mudas; dispensar tratos culturais dap#m para conservar e embelezar jardins; prepatarra, aranda;
adubando-a, irriganda-e efetuando outros tratos necessarios, parad@moee plantio de flores, arvores, arbustos e §
plantas ornamentais; preparar canteiros e ornasyeoddocando anteparos de madeira ou de outrogiaisteseguindo ¢
contornos estabelecidos para atender a estéticdodais; fazer o plantio de sementes e mudas, apltmas em cov:
previamente preparadas nos canteiros para obt@rmairgicdo e o enraizamento; dispensar tratos aidtwos jardin
renovanddhes as partes danificadas, transplantando mudaslieando ervas daninhas e procedendo a limpezandsmc
para manté-los em bom estado de conservacao; eéepgala das plantas, apararsdoem épocas determinadas, com tes
apropriadas, para assegurar o desenvolvimento adeqdas mesmas; aplicar inseticidas por pulverizaga por outr
processo para evitar ou erradicar pragas e maédido manter conversacdo intima com conddminastddos o
empregados em horario de servico, evitando comestgue nao forem relacionados com seus afazerasrsempre todc
indistintamente, com urbanidade e respeito. Exeatten zelo e com capricho estes e outros servigndases que |h
competirem.

COMPETE AO PORTEIRO DIURNO: executar servicos de recepcao e triagem na partasiseandse em regras !
conduta predeterminadas, para assegurar a ordesegueanca dos seus moradores; fiscalizar a entradéda de pessc
procurando identificdas para vedar a entrada de pessoas suspeitaderasgmpre todos, indistintamente, com urbanid
respeito, dando-lhes as informacgdes solicitadasxdiando-os sempre que possivel; havendo sistema de intaréoagdes
anunciar as pessoas que procurarem o0s moradogpderem ter acesso as unidades residenciaisjtakeervicos ¢
central de portaria abrindo as portas para os meoeadatravés do toque eletrdnico e chaves; execolgarvico de separag
de correspondéncia e classificagéo de documenddsnplo efetuar a entrega de correspondéncia e endanmo seu posto
servico ou diretamente na unidade habitacionaledéinb; fiscalizar, em caso de necessidade, o eseldvadores, desde |
sua funcdo néo fique prejudicada; ndo abandonauopssto, para atender favores a qualquer pesssamonque se
morador; aos vendedores ou demonstradores € vetamesso as unidades habitacionais, a menos qagzadb pel
sindico/administrador ou morador interessado; lesaconhecimento do sindico/administrador as itegglades de que tor
conhecimento; todo material somente devera sebid@elepois de devidamente conferido com a notantieega; quanda
mercadoria for destinada a algum dos moradoregrdeser encaminhada diretamerse mesmo, salvo no caso em q
morador previna da chegada desta; acender e apagdmpadas internas e externas do condominio; pedmitir
agrupamentos de pessoas (moradores ou estranh@yrtaaa; procurar manter a ordem e a moral naasacomuns (



condominio, ndo permitindo a entrada de pessoapagsam vir a comprometer o nome do condominioseds moradore
em caso de qualquer emergéncia avisar o sindicafedrador e, na auséncia deste, um dos membrasi@istragdo, pa
as providéncias necessarias; pode executar setgifimpeza no seu posto de trabalho; preencherpa para passagem
servico a seu substituto, registrando informacdbsesas ocorréncias havidas, para assegurar cifditeiao trabalho. N
manter conversacao intima com conddéminos, locat@mipempregados em horario de servigo, evitand@etarios que né
forem relacionados com seus afazeres. Tratar setogios, indistintamente, com urbanidade e respEiecutar com zelo
com capricho estes e outros servicos similarestgueompetirem.

COMPETE AO PORTEIRO NOTURNO: n&o permitir a entrada de pessoas estranhas, sandeaduvida, interfonar
apartamento a ser visitado; ndo permitir agrupanset¢ pessoas, moradores ou estranhos na podaaiztel 0 seu horario
trabalho; usar um apito para se comunicar com dar@olicial noturna, mediante autorizacdo do stidaministrador; e
situagBes emergenciais que fujam da esfera deafiiiasicOes, ligaise imediatamente com a autoridade policial maisigpra
para as providéncias urgentes que se fizerem rd@@sscomunicando de imediato ao sindico/admadstr, procurar mant
a ordem e a moral nas areas de sua competéncipenadindo a entrada de pessoas que possam vgroomter 0 nome (
condominio ou de seus moradores; executar serdigaentral de portaria, abrindo as portas paraasdores através
toque eletrénico e chaves; havendo sistema deartemicagdes, anunciar as visitas, que procurasemasadores, e solicil
autorizagdo para acesso das mesmas as unidadescioalis; levar ao conhecimento do sindico/adinadsr
imediatamente, ou no dia seguinte, quaisquer itaeig@des constatadas no seu periodo de trabalitar eomentarios ¢
qualquer natureza sobre assuntos que ndo sejacionaldos com 0 seu servigo; ndo abandonar seu pastatender favor
a qualquer pessoa, mesmo que seja morador do cémdpaos vendedores ou demonstradores é vedadess@as unidac
habitacionais, a menos que autorizado pelo moramogaso de qualquer emergéncia, chamar o sindiogisstrador, e r
sua auséncia, avisar a um dos membros da adm@distdo condominio; pode executar servico de limpezaeu posto (
trabalho; preencher o mapa para passagem de sareigo substituto, registrando informacdes sobrraséncias havide
para assegurar continuidade ao trabalho; pode ecerapagar as |ampadas das areas internas easxtéiercondominio. Ni
manter conversacao intima com conddéminos, locat@mipempregados em horario de servigo, evitand@etarios que né
forem relacionados com seus afazeres. Tratar setoghos, indistintamente, com urbanidade e respEitecutar com zelo
com capricho estes e outros servicos similarestgueompetirem.



COMPETE AO GARAGISTA DIURNO E NOTURNO: organizar e controlar o movimento de veiculos ai@agem pai
assegurar regularidade na disposicdo dos mesmuopeglir a entrada de veiculos estranhos; executaigsale limpeza n
seu posto de trabalho para manter a boa aparéodiacal; preencher o mapa para passagem de sewviges substitut
registrando informag¢des sobre as ocorréncias hsvigara assegurar continuidade ao trabalho; sompermitir ¢
estacionamento de veiculos nos locais a eles ddstn ainda que por pouco tempo. Fiscalizar admigasaida de pessc
observando e procurando identifileé,; para vedar a entrada de pessoas suspeitagizfis € controlar os bens existente
garagem; N&o manter conversacao intima com cond&miocatarios ou empregados em horario de serégibandc
comentarios que nao forem relacionados com seasrafa Tratar sempre todos, indistintamente, cdranidade e respei
Executar com zelo e com capricho estes e outreg;esrsimilares que Ihe competirem.

COMPETE AO ZELADOR: exercer fungbes de zeladoria competiituo-distribuir aos faxineiros (quando houver
servicos do dia, providenciando a entrega do nazteriequipamentos necessarios ao servigo, procéefiscalizacdo dc
trabalhos; verificar o funcionamento dos elevaderaso caso de algum defeito, avisar imediatamesiedico ou a firma «
manutencdo para as providéncias necessarias;caerififuncionamento das bombas de agua, comuniderathatamente
guem de direito a irregularidade constatada; sulbstis lAmpadas queimadas; verificar se esta dakdgua para as caix
verificar o fornecimento de &gua da rua, comunioaguialquer irregularidade constatada; fiscalizeetaada do lixo e st
coleta; percorrer os corredores, escadarias e démeas comuns, verificando o andamento do sedéidimpeza; no caso
roupas penduradas nas varandas, comunicar o fattndico; recomendar aos moradores que acondici@ankxo em sacc
plasticos apropriados; fiscalizar o uso dos elesggjando abandonar o condominio, salvo com augdizao seu super
imediato; proteger os elevadores nos casos dedentrasaida de mudancas, volumes grandes ou extolteervando semj
o horéario estabelecido para esses servicos; \arifjgeriodicamente, o estado dos extintores, regist mangueiras

incéndio, comunicando imediatamente qualquer itegglade encontrada; fazer os pequenos consertogsiiverem ao s
alcance, podendo também acender e apagar as |&ngasld@reas internas e externas do condominioyt@xeervigos ¢
limpeza nas areas internas e externas do condgneit@nder aos moradores em assunto de pouca depaveaservicc
unicamente internos e que nado prejudiguem os segsoafazeres; evitar comentéarios de qualqueremdy que fujam ¢
algada de seus servigos; efetuar a entrega despon@éncia e encomenda aos moradores; pode e$etwagos de rua, €
bancos, atendendo solicitagbes do sindico/adnadistr no seu horario de trabalho pode substitytodeiro na hora ¢
refeicdo e/ou lanche; quando ndo existir faxingiarteiro ou trabalhador de servicos gerais, exeastatividades ineren
aquelas fungdes. Nao manter conversacéo intimacoodminos, locatarios ou empregados em horargedeco, evitand
comentarios que ndo forem relacionados com seasrafa Tratar sempre todos, indistintamente, cdranidade e respei
Executar com zelo e com capricho estes e outreg;esrsimilares que Ihe competirem.

COMPETE AO AUXILIAR DE ESCRITORIO / ADMINISTRACAO: efetuar tarefas de escritorios; operar maquin
datilografia, computadores e fotocopiadoras; paaparclassificar documentos, visando a sua colocagé arquivos; execu
servicos burocraticos em geral, realizar tareféaci@nadas ao bom atendimento e reclamacdes deiasgsugode efetu:
servicos de rua, em bancos, visando atender astaplies feitas pelo sindico/administrador. Ndo taraconversacao intir
com conddéminos, locatarios ou empregados em hadérgervigo, evitando comentarios que nao foreati@hados com se
afazeres. Tratar sempre todos, indistintamente, wdranidade e respeito. Executar com zelo e comictapestes e outr
servicos similares que lhe competirem.

JOSE GERALDO DIAS PIMENTEL VERA LEDA FERREIRA DE MORAIS
Presidente dSINDICONDOMINIO-DF Diretore-Presidente dSEICON-DF



CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

ANEXO I

Unid. [Valor R$|Unid. |Valor R$|Unid. [Valor R$[Unid. |Valor R$| Unid. | Valor R$ | Unid. | Valor R$ | Unid. |Valor R$
1 10,0( 11 60,0( 21 74,0C 31 92,0( 41 115,0( 51 153,0( 61 163,0(
2 15,0( 12 65,0( 22 75,0(C 32 94,0( 42 118,0( 52 154,0( 62 164,0(
3 20,0( 13 66,0( 23 76,0( 33 95,0( 43 124,0( 53 155,0( 63 | 165,0(
4 25,0( 14 67,0( 24 80,0( 34 96,0( 44 127,0( 54 156,0( 64 | 166,0(
5 30,0 15 68,0( 25 82,0( 35 97,0( 45 130,0( 55 157,0( 65 | 167,0(
6 35,0( 16 69,0( 26 84,0( 36 | 100,0C | 46 133,0( 56 158,0( 66 | 168,0(
7 40,0( 17 70,0(¢ 27 85,0( 37 103,0( 47 136,0( 57 159,0( 67 169,0(
8 45,0( 18 71,0C 28 86,0( 38 106,0( 48 150,0( 58 160,0( 68 170,0(
9 50,0( 19 72,0C 29 88,0( 39 109,0( 49 151,0( 59 161,0( 69 171,0(
10 55,0( 20 73,0( 30 90,0( 40 | 112,0C | 50 152,0( 60 162,0( 70 | 172,0(

Unid. [Valor R$|Unid. |Valor R$|Unid. |Valor R$|Unid. [Valor R$| Unid. | Valor R$ | Unid. | Valor R$ | Unid. [Valor R$
71 173,0( 81 183,0( 91 193,0C | 101 | 203,0C | 111 213,0( 121 223,0( 131 | 233,0(
72 | 174,00 | 82 | 184,00 | 92 | 194,0C | 10z | 204,0( | 11z | 214,00 | 12z | 224,00 | 13Z | 234,0(
73 | 175,0C | 83 | 185,0( | 93 | 195,0C | 10% | 205,0( | 11Z | 215,0( | 12= [ 225,0( | 13Z | 235,0(
74 | 176,00 | 84 | 186,0( | 94 | 196,0C | 104 | 206,0( | 114 | 216,0( | 124 | 226,0( | 134 | 236,0(
75 177,0( 85 187,0( 95 197,0C | 105 | 207,0C | 11t 217,0( 12t 227,0( 135 | 237,0(
76 178,0( 86 188,0( 96 198,0C | 10€ | 208,0( | 11€ 218,0( 12¢€ 228,0( 13€ | 238,0(
77 179,0( 87 189,0( 97 199,0C | 107 | 209,0C | 117 219,0( 127 229,0( 137 | 239,0(
78 180,0( 88 190,0( 98 200,0C | 10€ | 210,0C | 11€ 220,0( 12¢ 230,0( 13€ | 240,0(
79 181,0( 89 191,0( 99 201,0C | 10€ | 211,0C | 11¢ 221,0( 12¢ 231,0( 13¢ | 241,0(
8C | 182,0C | 9C | 192,0C | 10C | 202,0C | 11C | 212,0C | 12C | 222,00 | 13C | 232,0( | 14C | 242,0(

Unid. | Valor R$|Unid. [Valor R$|Unid. |Valor R$|Unid. |Valor R$| Unid. | Valor R$ | Unid. | Valor R$ | Unid. |Valor R$
141 | 243,0C | 151 | 253,0C | 161 | 263,0C | 171 | 273,0( | 181 | 283,0C | 191 | 293,0(C | 201 | 303,0(
14z | 244,00 | 152 | 254,00 | 162 | 264,00 | 172 | 274,00 | 182 | 284,0C | 192 | 294,0C | 20z | 304,0(
14z | 245,00 | 15= | 255,0C | 162 | 265,0C | 172 | 275,0( | 182 | 285,0 | 19z | 295,0( | 20z | 305,0(
144 | 246,00 | 154 | 256,0( | 164 | 266,0C | 174 | 276,0( | 184 286,0( 194 296,0( 204 | 306,0(
145 | 247,0C | 155 | 257,0C | 165 | 267,0C | 175 | 277,0C | 18E 287,0( 19& 297,0( 205 | 307,0(
14€ | 248,00 | 15€ | 258,00 | 16€ | 268,0C | 17€¢ | 278,0( | 18€ 288,0( 19¢€ 298,0( 20€ | 308,0(
147 | 249,0C | 157 | 259,0C | 167 | 269,0C | 177 | 279,0( | 187 289,0( 197 299,0( 207 | 309,0(
14€ | 250,0( | 15€ | 260,0C | 16€ | 270,0C | 17¢ | 280,0( | 18¢€ 290,0( 19¢ 300,0( 20€ | 310,0¢(
14¢ | 251,00 | 15¢ | 261,0C | 16€ | 271,0C | 17¢ | 281,0C | 18¢ | 291,0C | 19¢ | 301,0C | 20¢€ | 311,0(
15C | 252,0( | 16C | 262,0C | 17C | 272,0C | 18C | 282,0( | 19C 292,0( 20C 302,0( 21C | 312,0(




Unid. [Valor R$|Unid. |Valor R$|Unid. |Valor R$|Unid. [Valor R$| Unid. | Valor R$ | Unid. | Valor R$ | Unid. [Valor R$
211 | 313,0C | 221 | 323,0C | 231 | 333,0( | 241 | 343,0( | 251 353,0( 261 363,0( 271 | 373,0(
212 | 314,00 | 222 | 324,00 | 23Z | 334,00 | 24z | 344,00 | 252 | 354,00 | 262 | 364,00 | 272 | 374,0(
212 | 315,00 | 225 | 325,0( | 232 | 335,0( | 24Z | 345,0( | 255 | 355,0( | 265 | 365,0( | 275 | 375,0(
214 | 316,00 | 224 | 326,00 | 234 | 336,0( | 244 | 346,0( | 254 | 356,0( | 264 | 366,0( | 274 | 376,0(
215 | 317,00 | 225 | 327,00 | 235 | 337,00 | 24% | 347,00 | 25E 357,0( 26¢ 367,0( 275 | 377,0(
21€ | 318,0C | 22€ | 328,0( | 23€ | 338,0( | 24€ | 348,0( | 25€ | 358,0( | 26€ | 368,0( | 27€ | 378,0(
217 | 319,00 | 227 | 329,0( | 237 | 339,0( | 247 | 349,0( | 257 359,0( 267 369,0( 277 | 379,0(
21€ | 320,00 | 22& | 330,0C | 23€ | 340,0( | 24€ | 350,0( | 25¢& 360,0( 26¢& 370,0( 27€ | 380,0(
21¢€ | 321,0C | 22¢€ | 331,0C | 23S | 341,0( | 24¢€ | 351,0( | 25¢ 361,0( 26¢ 371,0( 27¢ | 381,0(
22C | 322,00 | 23C | 332,00 | 24C | 342,0C | 25C | 352,0( | 26C | 362,0( | 27C | 372,0C | 28C | 382,0(
Unid. [Valor R$|Unid. |Valor R$|Unid. |Valor R$|Unid. [Valor R$| Unid. | Valor R$ | Unid. | Valor R$ | Unid. [Valor R$
281 | 383,0C [ 291 | 393,0C | 301 | 403,0C | 311 | 413,0C | 321 | 423,0C | 331 | 433,0( | 341 | 443,0(
282 | 384,00 [ 292 | 394,0( | 30Z | 404,0( | 31z | 414,00 | 322 | 424,00 | 332 | 434,00 | 342 | 444,0(
28% | 385,00 [ 292 | 395,0( | 30% | 405,0( | 31= | 415,0C | 325 | 425,0( | 332 | 435,00 | 34Z | 445,0(
284 | 386,0C [ 294 | 396,0( | 304 | 406,0( | 314 | 416,0( | 324 | 426,0( | 334 | 436,0( | 344 | 446,0(
285 | 387,00 | 295 | 397,0C | 305 | 407,0C | 315 | 417,0C | 32& 427,0( 33E 437,0( 34E | 447,0(
28€ | 388,00 | 29€ | 398,0( | 30€ | 408,0( | 31€ | 418,0( | 32¢€ 428,0( 33€ 438,0( 34€ | 448,0(
287 | 389,0( | 297 | 399,0( | 307 | 409,0C | 317 | 419,0C | 327 429,0( 337 439,0( 347 | 449,0(
28 | 390,0C [ 29¢ | 400,0C [ 30€ | 410,0C | 31& | 420,0C | 32¢& 430,0( 33¢ 440,0( 34€ | 450,0(
28€ | 391,0C [ 29¢ | 401,0C | 30¢ | 411,0C | 31¢ | 421,0C | 32¢ | 431,0C | 33¢ | 441,0C | 34S | 451,0(
29C | 392,0C | 30C | 402,0C | 31C | 412,0C | 32C | 422,0C | 33C | 432,0( | 34C | 442,0C | 35C | 452,0(

Unid. | Valor R$|Unid. [Valor R$|Unid. |Valor R$|Unid. [Valor R$| Unid. | Valor R$

351 | 453,0C | 361 | 463,0C | 371 | 473,00 | 381 | 483,0( | 391 | 493,0(

352 | 454,00 | 362 | 464,00 | 372 | 474,00 | 382 | 484,00 | 39z | 494,0(

355 | 455,00 | 365 | 465,00 | 372 | 475,00 | 38Z | 485,0( | 39z | 495,0(

354 | 456,0( | 364 | 466,00 | 374 | 476,0C | 384 | 486,0( | 394 496,0(

35E | 457,00 | 365 | 467,00 | 375 | 477,0C | 385 | 487,0( | 39t 497,0(

35€ | 458,0( | 36€ | 468,00 | 37€ | 478,0( | 38€ | 488,0( | 39¢ 498,0(

357 | 459,0C | 367 | 469,0( | 377 | 479,0C | 387 | 489,0( | 397 499,0(

35€ | 460,0C | 36€ | 470,0C | 37¢ | 480,0( | 38¢ | 490,0( | 39¢ | 500,0(

35¢ | 461,00 | 36S | 471,0C | 37€ | 481,0( | 38€ | 491,0C | 39¢ | 501,0(

36C | 462,00 | 37C | 472,00 | 38C | 482,0C | 39C | 492,0( | 40C 502,0(

Acima de 400 unidades, acrescentar R$ 1,00 poadaid



ANEXO Il

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Unid. [Valor R$|Unid. |Valor R$|Unid. [Valor R$[Unid. |Valor R$| Unid. | Valor R$ | Unid. | Valor R$ | Unid. |Valor R$
1 3,0( 11 28,0( 21 54,0 31 80,0( 41 106,0( 51 131,0( 61 157,0(
2 5,0C 12 31,0 22 57,0C 32 82,0( 42 108,0( 52 134,0( 62 160,0(
3 7,0C 13 33,0( 23 59,0( 33 85,0( 43 111,0( 53 137,0( 63 | 162,0(
4 10,0( 14 36,0( 24 62,0( 34 86,0( 44 113,0( 54 139,0( 64 | 165,0(
5 13,0( 15 39,0( 25 64,0( 35 90,0( 45 116,0( 55 142,0( 65 | 168,0(
6 15,0( 16 41,0( 26 67,0( 36 93,0( 46 119,0( 56 144,0( 66 | 170,0(
7 18,0( 17 44,0 27 70,0(¢ 37 95,0( 47 121,0( 57 147,0( 67 173,0(
8 21,0C 18 46,0( 28 72,0C 38 98,0( 48 124,0( 58 150,0( 68 175,0(
9 23,0( 19 49,0( 29 73,0(C 39 101,0( 49 126,0( 59 152,0( 69 178,0(
10 26,0( 20 52,0( 30 77,0( 40 | 103,0C | 50 129,0( 60 155,0( 70 | 181,0(

Unid. [Valor R$|Unid. |Valor R$|Unid. |Valor R$|Unid. [Valor R$| Unid. | Valor R$ | Unid. | Valor R$ | Unid. [Valor R$
71 183,0( 81 209,0( 91 235,0C | 101 | 259,0C | 111 269,0( 121 279,0( 131 | 289,0(
72 | 186,0( | 82 | 212,0( | 92 | 237,0C | 10z | 260,0( | 11z | 270,0C | 12z | 280,0( | 13Z | 290,0(
73 | 188,00 | 83 | 214,0( | 93 | 240,0C | 10% | 261,0( | 11Z | 271,0C | 12Z [ 281,0( | 13Z | 291,0(
74 | 191,00 | 84 | 217,00 | 94 | 242,00 | 104 | 262,0( | 114 | 272,00 | 124 | 282,00 | 134 | 292,0(
75 | 193,00 | 85 | 219,0( | 95 | 245,0C | 10t | 263,0( | 115 | 273,0C | 125 [ 283,00 | 135 | 293,0(
76 196,0( 86 222,0( 96 248,00 | 10€ | 264,0( | 11€ 274,0( 12¢€ 284,0( 13€ | 294,0(
77 199,0( 87 224,0( 97 250,0C | 107 | 265,0C | 117 275,0( 127 285,0( 137 | 295,0(
78 201,0( 88 227,0( 98 253,00 | 10€ | 266,0C | 11€& 276,0( 12¢ 286,0( 13€ | 296,0(
79 204,0( 89 230,0( 99 255,0( | 10€ | 267,0C | 11¢ 277,0( 12¢ 287,0( 13¢ | 297,0(
8C | 206,0( | 9C | 232,0( | 10C | 258,0C | 11C | 268,0( | 12C | 278,0C | 13C | 288,0( | 14C | 298,0(

Unid. | Valor R$|Unid. [Valor R$|Unid. |Valor R$|Unid. |Valor R$| Unid. | Valor R$ | Unid. | Valor R$ | Unid. |Valor R$
141 | 299,0C | 151 | 309,0C | 161 | 319,0C | 171 | 329,0C | 181 | 339,0C | 191 | 349,0C | 201 | 359,0(
14z | 300,0C | 15z | 310,0C | 162 | 320,0C | 172 | 330,0C | 182 | 340,0C | 192 | 350,0C | 20z | 360,0(
14z | 301,0C | 15= | 311,0C | 162 | 321,0C | 175 | 331,0C | 182 | 341,0C | 19z | 351,0C | 20z | 361,0(
144 | 302,0( | 154 | 312,0C | 164 | 322,0C | 174 | 332,00 | 184 342,0( 194 352,0( 204 | 362,0(
145 | 303,0( | 155 | 313,0C | 165 | 323,0C | 175 | 333,0( | 18t 343,0( 19& 353,0( 205 | 363,0(
14€ | 304,00 | 15€ | 314,0( | 16€ | 324,0C | 17€ | 334,0( | 18¢€ 344,0( 19¢€ 354,0( 20€ | 364,0(
147 | 305,0C | 157 | 315,0C | 167 | 325,0C | 177 | 335,0( | 187 345,0( 197 355,0( 207 | 365,0(
14€ | 306,0( | 15€ | 316,0C | 16€ | 326,0C | 17€ | 336,0( | 18¢€ 346,0( 19¢ 356,0( 20€ | 366,0(
14¢ | 307,00 | 15¢ | 317,0C | 16€ | 327,0C | 17¢ | 337,00 | 18€ | 347,0C | 19¢ | 357,0C | 20¢€ | 367,0(
15C | 308,0( | 16C | 318,0C | 17C | 328,0C | 18C | 338,0( | 19C 348,0( 20C 358,0( 21C | 368,0(




Unid. [Valor R$|Unid. |Valor R$|Unid. |Valor R$|Unid. [Valor R$| Unid. | Valor R$ | Unid. | Valor R$ | Unid. [Valor R$
211 | 369,0C | 221 | 379,0C | 231 | 389,0( | 241 | 399,0( | 251 409,0( 261 419,0( 271 | 429,0(
21z | 370,0C | 222 | 380,0C | 23Z | 390,0( | 24z | 400,0C | 25Z | 410,0C | 262 | 420,0C | 272 | 430,0(
212 | 371,00 | 225 | 381,0( | 232 | 391,0( | 24Z | 401,0C | 255 | 411,0C | 265 | 421,0C | 275 | 431,0(
214 | 372,00 | 224 | 382,00 | 234 | 392,00 | 244 | 402,0( | 254 | 412,00 | 264 | 422,00 | 274 | 432,0(
215 | 373,00 | 225 | 383,00 | 235 | 393,0( | 245 | 403,0( | 255 | 413,0C | 265 | 423,00 | 275 | 433,0(
21€ | 374,00 | 22€ | 384,0( | 23€ | 394,00 | 24€ | 404,0( | 25€ | 414,0C | 26€ | 424,00 | 27€ | 434,0(
217 | 375,00 | 227 | 385,00 | 237 | 395,0( | 247 | 405,0( | 257 415,0( 267 425,0( 277 | 435,0(
21€ | 376,00 | 22& | 386,00 | 23€ | 396,00 | 24€ | 406,0( | 25¢& 416,0( 26¢& 426,0( 27€ | 436,0(
21¢ | 377,00 | 22¢€ | 387,0C | 23€ | 397,0( | 24¢€ | 407,0( | 25¢ 417,0( 26¢ 427,0( 27¢ | 437,0(
22C | 378,00 | 23C | 388,0( | 24C | 398,0( | 25C | 408,0( | 26C | 418,0( | 27C | 428,0C | 28C | 438,0(
Unid. [Valor R$|Unid. |Valor R$|Unid. |Valor R$|Unid. [Valor R$| Unid. | Valor R$ | Unid. | Valor R$ | Unid. [Valor R$
281 | 439,00 [ 291 | 449,0C | 301 | 459,0C | 311 | 469,0C | 321 | 479,0C | 331 | 489,0( | 341 | 499,0(
282 | 440,0C | 292 | 450,0C | 30Z | 460,0( | 31z | 470,0C | 322 | 480,0C | 332 | 490,0( | 34Z | 500,0(
282 | 441,00 | 292 | 451,0C | 30% | 461,0C | 31= | 471,0C | 325 | 481,0C | 332 | 491,0C | 34Z | 501,0(
284 | 442,00 | 294 | 452,00 | 304 | 462,0( | 314 | 472,0C | 324 | 482,0( | 334 | 492,0( | 344 | 502,0(
285 | 443,00 | 295 | 453,0C | 305 | 463,0( | 315 | 473,0( | 32& 483,0( 33E 493,0( 34E | 503,0(
28€ | 444,00 | 29€ | 454,0( | 30€ | 464,0( | 31€ | 474,0( | 32€ 484,0( 33€ 494,0( 34€ | 504,0(
287 | 445,00 | 297 | 455,0( | 307 | 465,0( | 317 | 475,0C | 327 485,0( 337 495,0( 347 | 505,0(
28€ | 446,00 | 29¢ | 456,0( | 30& | 466,0( | 31& | 476,0( | 32¢& 486,0( 33¢ 496,0( 34€ | 506,0(
28€ | 447,00 | 29¢ | 457,00 | 30¢ | 467,0C | 31¢ | 477,0C | 32¢ | 487,0C | 33¢ | 497,0C | 34¢ | 507,0(
29C | 448,0C | 30C | 458,0C | 31C | 468,0( | 32C | 478,0( | 33C | 488,0( | 34C | 498,0( | 35C | 508,0(

Unid. |Valor R$|Unid. [Valor R$|Unid. |Valor R$| Unid. | Valor R$ | Unid. | Valor R$

351 | 509,0C | 361 [ 519,0( | 371 [ 529,0C | 381 [ 539,0( | 391 | 549,0(

352 | 510,0(C | 362 | 520,0( | 372 | 530,0C | 382 [ 540,0C | 392 | 550,0(

352 | 511,0C | 365 | 521,0C | 37 | 531,0C | 38¢: 541,0( 39z 551,0(

354 | 512,00 | 364 | 522,0C | 374 | 532,0( | 384 542,0( 394 552,0(

35E | 513,0C | 365 | 523,0C | 375 | 533,00 | 38t 543,0( 39E 553,0(

35€ | 514,0C | 36€ | 524,0C | 37€ | 534,0( | 38¢ 544,0( 39¢ 554,0(

357 | 515,0C | 367 | 525,0( | 377 | 535,0( | 387 545,0( 397 555,0(

35€ | 516,0( | 36¢ | 526,0( | 37¢ | 536,00 | 386 | 546,0( | 39¢ | 556,0(

35¢ | 517,0C | 36€ | 527,0( | 37¢ | 537,00 | 38¢ [ 547,0C | 39¢ | 557,0(

36C | 518,0C | 37C | 528,0C | 38C | 538,0( | 39C 548,0( 40C 558,0(

Acima de 400 unidades, acrescentar R$ 1,00 poada



ANEXO IV

Tabela Sugestiva de Parametros de Psbabore aos Sindicos
dos representados do SINDICONDOMINIGDF

Constituidos de Apartamento
Qtde. de Apartamento! Pro-Labore - R$
0lelZ 600,0(
13¢24 820,0(
25 ¢ 3€ 980,0(
37 ¢ 48 1.200,0¢
49 £ 6C 1.420,0!
61le72 1.590,0!
73¢84 1.750,0¢
85 ¢ 9€ 1.970,0
97 acimi 2.400,01

Além do valor do prdabore sugerido, o sindico podera, ainda, tertdirgiisencdo da taxa condominial.
outra parte, devee observar o que dispde a convencdo condomini@maamte a remuneracao do sindico, nos moldestt
22, paragrafo<ida Lei 4.591/64.

O nosso objetivo é estabelecer um parametro que simo referéncia quando na discusséo, em assadx
delicado tema “pro-labore do sindico”, ndo caraza@do, portanto, imposicdo de gdeafore. Lembramos que este assul
regulamentado em convencado de condominio ou ermbksia geral. Se houver necessidade de alterag@osge observal
0 quorum legal exigido.

Utilizando a tabela acima, como fonte de referémpzea a adogcdo da remuneracdo do sindico, este
valorizando e engrandecendo esta importante fungée, tanto requer zelo, responsabilidade e dedicpgdia com
patriménio da coletividade que representa.

Cada condominio tem suas peculiaridades prépriasinA quando constatar que o sindico estiver rece
remuneragao superior a nossa sugestao, os condodanerdo analisar primeiramente o efetivo trabedhbzado por eles.

Os condominios residenciais do Distrito Federalep®aol, a titulo de complementagédo de remuneragéentine
e/ou premiagdo, aderir ao plano de Fundos de Péssiwiativos/previdéncia privada (Lei Complememt®t09, de maio ¢
2001), instituido pelINDICONDOMINIO-DF, nos moldes delineados no contrato de convéniostigeA adesio
plano de previdéncia propiciard aos condominios oma&r fidelizagdo administrativa, por parte desssindicos, e un
administracdo totalmente comprometida com a defdsa direitos e interesses comuns dos conddminogm E
operacionalizacdo, os sindicos deverao obter plenbecimento e inteiro teor do convénio uma vezajoetéria devera ¢
objeto de apreciacao de assembléia geral do condmmi

JOSE GERALDO DIAS PIMENTEL
Presidente do SINDICONDOMINI-DF



